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1. INTRODUCCION

La reciente transformacién de la Sociedad Mexicana de Ortopedia en Colegio Mexicano de
Ortopedia y Traumatologia A.C. necesariamente requiere que se realicen adecuaciones en
las diferentes funciones y actividades tanto de orden cientifico como administrativo.

Considerando que todo cambio amerita realizar un trabajo adicional a los establecidos,
estamos seguros de que esta nueva vision sera benéfica en el sentido de proporcionarle a la
membresia nuevas y mejores condiciones en el ambito laboral y cientifico, situacion que
motiva a realizar el presente reglamento, cuya finalidad es la de proporcionar un instrumento
de consulta y orientacién a los diferentes grupos de trabajo que la constituyen.

Los Capitulos de Especializacion, antes conocidos como Comités, tienen una funcion
medular dentro de la Institucion, ya que sobre ellos recae la instrumentacion y concrecion de
la mayoria de las actividades y proyectos cientificos del Colegio, o que representa el eje
sustantivo de nuestra existencia de mas de 63 afios, durante los que hemos logrado el
prestigio de constituirnos como el principal érgano de capacitacion, ensefianza y
actualizacion de la Ortopedia a nivel Nacional, que nos ha proporcionado una proyeccion y
prestigio internacional a gran escala.

A nosotros corresponde realizar el cambio y las adecuaciones necesarias para que
continuemos realizando esta labor destacada, en un marco de disciplina y orden, cubriendo
las expectativas de nuestra membresia y en cumplimiento de la normatividad establecida por
las autoridades federales que rige el funcionamiento de los Colegios, siempre bajo las
condiciones de la legalidad que nos confiere el Articulo V Constitucional, que versa sobre la
reglamentacion de estas instancias.

El presente documento, contiene una serie de actividades, derechos y obligaciones de orden
regulatorio, que Unicamente pretenden facilitar el trabajo de los integrantes de los diferentes
Capitulos asi como las aclaraciones y definiciones pertinentes que regulen el buen
funcionamiento de los mismos.

Su cumplimiento y apego sera obligatorio para todos los que integran estos equipos de
trabajo, con la oportunidad de realizarse cambios y modificaciones necesarios cuando se
consideren pertinentes.



2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar e implantar un documento que regule el funcionamiento de los Capitulos de
Especializacion del Colegio Mexicano de Ortopedia y Traumatologia A.C. en apego a
nuestros Estatutos vigentes y en cumplimiento a la normatividad establecida por la Direccion
General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica

3. DEFINICIONES Y CONCEPTOS.
Capitulos del Area de Especializacién de la Ortopedia y Traumatologia.

Seran conocidos como capitulos de especializacion del Colegio Mexicano de Ortopedia y
Traumatologia, la integracion grupal de un namero determinado de miembros activos del
Colegio, que se reunan con fines cientificos afines, para compartir experiencias, plantear
problemas, proponer soluciones, impartir modalidades educativas con la finalidad de
practicar con la experiencia suficiente una rama especifica de la ortopedia y traumatologia
rigiéndose bajo los estatutos vigentes y el presente reglamento .

La integracion y regulacion general de estos grupos, estard a cargo del Concilio de los
Capitulos, dependiente del Consejo Directivo. Aquel, estara integrado por el Vicepresidente
del Colegio en turno, asumiendo el cargo como Coordinador del mismo, el segundo
secretario propietario actuard como secretario del concilio y por los vocales activos que se
sefialen, mismos que deberan ser miembros afiliados a cada uno de los diferentes capitulos,
quienes tendran la obligacion de reunirse en Asamblea por lo menos cada seis meses y las
ocasiones extraordinarias que sus integrantes lo consideren conveniente, rindiendo un
informe pormenorizado de las actividades, problemas y soluciones al Consejo Directivo para
su evaluacion, supervision y apoyo.

El Coordinador y el Secretario fungiran como tales, durante los dos afios correspondientes a
la gestion del Consejo Directivo y su labor serd la de contribuir en la planeacion académica,
cientifica y técnica por capitulo, proporcionando a este Ultimo, asesoria, orientacion,
coordinacion, por lo que deberan convocar a reuniones y asambleas para la toma de
decisiones por lo menos en dos ocasiones al afio.

Cada capitulo en lo particular estard coordinado por un Titular designado por el Consejo
Directivo en funciones, para lo cual se tomara en cuenta, su labor, meritos profesionales,
liderazgo y capacidad de convocatoria. El Titular tendra la facultad de designar a un
secretario y a un prosecretario, mismos que lo asistirdn y colaboraran integramente en todas
las actividades y proyectos que desarrolle cada capitulo. La funcién primordial de este grupo
consistira en integrar un equipo de trabajo con intereses afines, que sea propositivo y que en
conjunto desarrolle las actividades académicas, técnicas, practicas, sociales, educativas y
de investigacidén necesarias, que tiendan a mejorar el aprendizaje y la calidad en la atencién
de los pacientes con problemas musculo esqueléticos.



Los integrantes de los Capitulos de Especializacion podran tener funciones académicas
desde el inicio de gestiébn de Consejo Directivo en los afios pares, es decir en enero del afio
de la toma de Posesion, sin embargo los integrantes del Consejo Directivo saliente, seran los
encargados de desarrollar el programa cientifico del Congreso Nacional, hasta su conclusion.

OBJETIVOS DE LOS CAPITULOS DE ESPECIALIZACION

e Realizar diversas actividades educativas, en Congresos, Jornadas, Cursos, Sesiones,
etc. encaminadas a incrementar el conocimiento cientifico de la comunidad médica
nacional e internacional

e Desarrollar proyectos de investigacion ortopédica, que proporcionen una mejoria o
incluso la curacion de los problemas ortopédicos, y que al mismo tiempo contribuyan
a elevar el nivel de conocimiento, las destrezas y habilidades para la atencion asertiva
de estas enfermedades.

e Difundir por los diversos medios existentes ya sean impresos o electronicos los
conocimientos sobre su area de especializacién a la comunidad ortopédica

e Participar como peritos oficiales de éste colegio cuando se decida de comun acuerdo
entre las partes involucradas

e Sensibilizar al ortopedista para que su ejercicio profesional se desenvuelva en un
ambiente de honestidad, legitimidad y moralidad en beneficio de la sociedad

e Fomentar la capacitacion de los médicos en formacion y recién egresados,
orientandolos y compartiendo conocimientos, para que éstas generaciones, vean al
Colegio como un soporte de apoyo académico, cientifico y técnico en su desarrollo
profesional.

e Realizar actividades sociales de beneficio para la comunidad, transmitiendo
conocimientos y recomendaciones de manera directa a grupos necesitados, o a traves
de los diversos medios de comunicacién existentes.

4. NUMERO Y DENOMINACION DE CAPITULOS

Los Capitulos de area de especializacién de ortopedia y traumatologia para fines practicos
seran conocidos como Capitulos de Especializacion y, el Consejo Directivo tendra la facultad
de nominar y activar durante su gestion a los que considere convenientes; situacioén en la que
se podran ratificar, eliminar o complementase, de acuerdo a los avances tecnolégicos y los
criterios prevalecientes en ese momento.



Es importante sefialar que estos grupos de trabajo como érganos fundamentales en la
estructura de Colegio, estableceran un compromiso moral laboral y de integra colaboracion,
teniendo el deber y la obligatoriedad de desarrollar un programa de trabajo individual que
deberan cubrir en tiempo y forma para continuar elevando la calidad y cantidad de las
modalidades educativas.

En la actualidad este Concilio se integra por los siguientes capitulos:
e Artroscopia.

Biomecanica.

Banco de Tejidos.

Cadera.

Cartilago

Columna.

Deporte.

Desastres.

Dolor.

Enfermeria Ortopédica.

Ortopedia Geriatrica.

Hombro y Codo.

Infecciones Oseas.

Investigacion.

Mano y Muieca.

Metabolismo Oseo.

Osteosintesis.

Padecimientos Reumaticos.

Paralisis Cerebral Infantil.

Ortopedia Pediatrica.

Rehabilitacion.

Ortopedia y Traumatologia en formacion. (Residentes)

Rodilla.

Tobillo y Pie.

Traumatologia.

Tumores.

Y las que se agreguen en el futuro.

5. DERECHOS

Los integrantes colegiados activos de cada capitulo tendran los mismos derechos y
obligaciones a los inscritos y protocolizados en los Estatutos vigentes de acuerdo a su
categoria, siempre y cuando se encuentren al corriente de sus obligaciones.

Poder elegir y organizar libremente a sus equipos de trabajo asi como al nombramiento de
sus integrantes, asignando las funciones que determinen, debiendo mantener informada al
Consejo Directivo y al Coordinador General.



Pertenecer a un grupo selecto de supraespecialistas en una rama de la ortopedia que los
coloca como lideres nacionales, que representaran al Colegio en las diferentes modalidades
educativas y de investigacion que se les asigne a nivel nacional e internacional.

Ser los Unicos representantes oficiales en congresos, jornadas y cursos en el extranjero y en
el pais que sean organizados por el Colegio.

Tener autonomia para la elaboracion y seleccion de los temas de ensefianza e investigacion
asi como del método de difusion hacia la comunidad ortopédica o hacia la poblacion en
general.

Fungir como Peritos oficiales en diversos casos legales, en los que se solicite la
intervencion del Colegio, de acuerdo con los requisitos establecidos en estatutos:

ANEXO 2

SECCION 3.1

REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS PERITOS PROFESIONALES
DEL COLEGIO MEXICANO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA A.C.
REQUISITOS DE CARACTER GENERAL PARA SER PERITO PROFESIONAL

3.1.1 Ser médico especialista con afiliacion como Colegiado Titular.

3.1.2 Tener Titulo de Médico registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y poseer la Cédula
Profesional respectiva.

3.1.3 Tener Diploma Universitario en la especialidad registrado ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y poseer la
Patente de especialista.

3.1.4 Aceptar los derechos y obligaciones que conlleva ser miembro colegiado.
3.1.5 Tener experiencia minima de cinco afios en la especialidad
correspondiente, por lo menos los tres ultimos afios de especializacion en la
gque se desea ser designado perito.

Tener preferencia para la asignacion de becas nacionales y en el extranjero.
Recibir reconocimientos y constancias por sus participaciones.

Ejercer la facultad de Organizar los cursos y reuniones que consideren convenientes con el
apoyo directo del Colegio.

Tener como grupo profesional experto y reconocido, el derecho de la proyeccién nacional e
internacional mediante la disponibilidad de los recursos publicitarios del Colegio y seran
sujetos de recomendacién en caso de asi solicitarlo a la sociedad.

Tener prioridad para la publicacion de articulos en la Revista Oficial del Colegio.

Promover cursos en la pagina webb del Colegio disponible en Internet.

Ser consultantes nacionales y participantes en programas educativos, en caso de que asi se
solicite



6. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

En apego a su programa anual de trabajo y con el conocimiento y autorizacién del
Consejo Directivo y el Concilio de los Capitulos de Especializacién, participaran en las
actividades siguientes:

DE LOS INTEGRANTES

Actividades del Titular del Capitulo

Integrar y organizar el capitulo de la especialidad asignado.

Elaborar junto con su equipo operativo, el Programa anual o bianual de trabajo.
Presentar anualmente y por escrito al Coordinador General, un informe de actividades
cientificas mismo que se dara a conocer al Consejo Directivo.

Supervisar las actividades que desarrolle el Capitulo.

Reclutar miembros activos que compartan y sean afines a sus proyectos con la
caracteristica de que posean las destrezas y conocimientos necesarios para poder
pertenecer a ese grupo, siempre y cuando los candidatos pertenezcan al Colegio y se
encuentren vigentes sus derechos..

Promocionar y proyectar su capitulo a nivel nacional y/o internacional.

Convocar a reuniones cientificas o administrativas cuando sea necesario.

Obligaciones de Titular

Colaborar estrechamente con el Consejo Directivo y el Concilio de los Capitulos.
Mantener estrecha relacién con otros capitulos para compartir conocimientos e ideas y
organizar eventos conjuntos.

Cumplir con el trabajo y las obligaciones marcadas en los estatutos y en presente
reglamento.

Convocar y presidir las reuniones cientificas y administrativas del capitulo.

Elaborar en coordinaciéon con el prosecretario las minutas de las reuniones.

Atender y en su caso encargarse de la correspondencia de su capitulo.

Promover la difusion de articulos a través de la revista y/o la pagina Internet.
Colaborar en las comisiones que se le soliciten.

Obligaciones de los Integrantes del Capitulo

Acatar en todo momento los Estatutos del Colegio y el Reglamento de los Capitulos.
Asistir y colaborar activamente a las reuniones del capitulo.

Participar en las actividades cientificas del capitulo y del Colegio en general.
Colaborar en las comisiones que se le asignen.

Promover el incremento del nivel académico, cientifico y técnico de las actividades del
capitulo.

Asistir por lo menos 60% de las actividades grupales e intergrupales.



Colaborar en las actividades académicas y de servicio social, aportando sus
conocimientos.

Participar en la formacion de nuevos miembros del capitulo.

DEL CAPITULO

Obligaciones del Capitulo

Conformar y apegarse al Programa de Trabajo. (se anexa formato)

Organizar sesiones intergrupales minimo cada 3 meses con sus propios integrantes o
en conjunto con otros capitulos.

Capacitar y reclutar miembros.

Participar activamente organizando cursos y actividades cientificas durante los
congresos nacionales y las jornadas nacionales de acuerdo a los programas
asignados, asi como su colaboracién en otras actividades educativas, siempre que se
les convoque.

Asistir a las sesiones reglamentarias del Colegio.

Desarrollar Cursos, talleres y actividades educativas en sus diferentes modalidades.

Actividades opcionales de los miembros

Organizar por lo menos un curso monografico o un congreso durante los dos afios de
su gestion, cumpliendo con la metodologia y logistica necesarios para su éxito
Publicar por lo menos un articulo en la revista “Acta Ortopédica Mexicana”

Participar en Peritajes médicos sobre su supraespecialidad

Realizar actividades de servicio social voluntarias.

Participacion en Congresos y Jornadas Nacionales

Orientar su maximo empefio y dedicacion para el mejor desarrollo de las actividades
académicas del evento

Disponer de autonomia en el disefio y conformacion de los programas cientificos
Invitar un maximo de dos profesores extranjeros con gastos pagados por el Colegio o
el Congreso cuando se justifique su participacion y tengan actividad en por lo menos
tres ponencias

Los profesores mexicanos con derecho a beca de inscripcién al congreso 6 jornada,
traslados y hospedaje deberan participar en por lo menos tres actividades cientificas
Para invitaciones adicionales se tendran que justificar y solicitar autorizacién a los
coordinadores del evento

EL CAPI'TULO’ QUE NO CUMPLA CON ESTAS ACTIVIDADES, RECIBIRA UNA
AMONESTACION, MISMA QUE DE NO SER ATENDIDA, AMERITARA EL CAMBIO DEL
TITULAR POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
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Financiamiento de los Capitulos de Especializacion
Existen dos tipos de aportes econdmicos:

1. El proveniente de la Tesoreria del Colegio, concedido de acuerdo a la importancia del
proyecto, su justificacion e impacto, y estard condicionado a las posibilidades
econdmicas de Colegio, el cual debera de ser restituido con las ganancias del evento.

2. El aporte que cada capitulo pueda obtener por concepto de patrocinios de casas
comerciales o Instituciones publicas o privadas, mismo que debera ser regulado en
una cuenta especial del Colegio para fines fiscales y legales

Cabe sefalar que las utlidades obtenidas por concepto de inscripciones o
comercializaciones del evento, se utilizaran para sufragar los gastos del curso y el sobrante
pasara a formar parte del capital del Colegio, a menos que se realice una negociacion previa
con otras instancias participantes.

11



7. REGULACION ESTATUTARIA.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO
DEL CONCILIO DE LOS CAPITULOS DE ESPECIALIZACION.

El Colegio Mexicano de Ortopedia y Traumatologia A. C. integra dentro de sus 6rganos de
Gobierno al Concilio de los diferentes capitulos Cientificos de Especializacion, con fin de dar
espacio a las inquietudes, intereses y objetivos de los Miembros Colegiados.

SECCION 12.1 ) ’
DE LA DEFINICION DEL CONCILIO DE CAPITULOS PARA EL EJERCICIO DE LA
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.

El Concilio de Capitulos para el ejercicio de la Ortopedia y Traumatologia, es un cuerpo
Coordinador de todas las agrupaciones de especializaciones de la Ortopedia y
Traumatologia afiliadas al Colegio y es la figura representativa ante el Consejo Directivo del
mismo mediante su Titular.

A la reunion de un grupo de especialistas de un area especializada o subespecializada del
ejercicio de la Ortopedia y Traumatologia se le denomina Capitulo de un area del ejercicio de
la Ortopedia y Traumatologia.

Una Sociedad de un area del ejercicio de la Ortopedia y Traumatologia puede afiliarse al
Colegio y constituirse en un Capitulo de area del ejercicio de la Ortopedia y Traumatologia.

A la Asamblea de Capitulos de las areas del ejercicio de la Ortopedia y Traumatologia del
Colegio se le denomina Concilio de Capitulos de area del ejercicio de la Ortopedia y
Traumatologia.

SECCION 12.2 ] ) )
DEL NUMERO Y DENOMINACION DE LOS CAPITULOS DE AREAS DEL EJERCICIO DE
LA ESPECIALIDAD DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.

El Colegio Mexicano de Ortopedia y Traumatologia A. C. promovera sin limitacion y segun
los criterios prevalecientes en su momento, los Capitulos de areas de ejercicio profesional de
la especialidad de referencia que estime convenientes.

En la actualidad este Concilio se integra por los siguientes capitulos:

12.2.1 Artroscopia.
12.2.2 Biomecanica.
12.2.3 Banco de Tejidos.
12.2.4 Cadera.

12.2.5 Columna.

12.2.6 Deportes.

12.2.7 Desastres.
12.2.8 Dolor.
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12.2.9 Enfermeria Ortopédica.
12.2.10 Ortopedia Geriétrica.
12.2.11 Hombro y Codo.

12.2.12 Infecciones Oseas.

12.2.13 Investigacion.

12.2.14 Mano y Muiieca.

12.2.15 Metabolismo Oseo.

12.2.16 Osteosintesis.

12.2.17 Padecimientos Reumaticos.
12.2.18 Paralisis Cerebral Infantil.
12.2.19 Ortopedia Pediatrica.
12.2.20 Rehabilitacion.

12.2.21 Ortopedia y Traumatologia en formacion, (Residentes)
12.2.22 Rodilla.

12.2.23 Tobillo y Pie.

12.2.24 Traumatologia.

12.2.25 Tumores.

Y las que se agreguen en el futuro.

SECCION 12.3
DE LOS FUNCIONARIOS DE CONCILIO Y DE CADA UNO DE LOS
CAPITULOS DE ESPECIALIZACION.

12.3.1 El Consejo Directivo del Colegio tendra como responsables directos del Concilio de
Capitulos de Areas para el ejercicio de la especialidad al Vicepresidente, quien fungira como
Secretario y al Primer Secretario Suplente, como Prosecretario de dicho Concilio.

12.3.2 El funcionario responsable de cada Capitulo en particular es el Titular del Capitulo.

SECCION 12.4 )
DEL NOMBRAMIENTO Y VIGENCIA DE LOS TITULARES DE CAPITULO.

12.4.1 El nombramiento de los Titulares de los Capitulos seré facultad y responsabilidad del
Consejo Directivo. Al inicio de la incorporacion de sociedades o asociados fungira como
titular de capitulo el Presidente o representante de funciones de cada una de ellas.

12.4.2 El nombramiento sera vigente hasta la conclusion del Congreso Nacional
correspondiente.

SECCION 12.5
REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS TITULARES DE CAPITULO.

12.5.1 Para ser Titular de Capitulo se requiere:

12.5.1.1 Ser médico con cédula profesional.

12.5.1.2 Ser especialista diplomado con cédula de especialidad.

12.5.1.3 Ejercicio médico en la especializacion en particular por mas de tres afos.
12.5.1.4 Certificacion vigente por el Consejo de la especialidad correspondiente.
12.5.1.5 Ser miembro colegiado con todos sus derechos vigentes.
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12.5. 2 Las funciones del Titular de Capitulo son:

12.5.2.1 Colaborar con el Secretario y el Prosecretario del Concilio de Capitulos, mismos que
seran su vinculo con el Consejo Directivo.

12.5.2.2 Coordinar las actividades del Capitulo del cual es el Titular.

12.5.2.3 Ser el enlace entre su Capitulo y el resto de los Capitulos de Especializacion.
12.5.2.4 Fungir como experto consultor en temas de su especializacion.

12.5.2.5 Organizar y desarrollar un programa de integracion de su Capitulo al

Colegio.

12.5.2.6 Proveer al Colegio de proyectos y programas de su especializacion.

12.5.2.7 Asistir a organismos privados y publicos como experto consultor.

12.5.2.8 Concurrir a cuerpos colegiados, sedes de residencia en las diversas areas y a otras
organizaciones en los programas de ensefianza, actualizacion, evolucion de estandares y
normas, asi como asuntos juridicos y legales relacionados con su especializacion.

SECCION12.6 )
DE LA INTEGRACION DEL CONCILIO DE CAPITULOS.

La junta de los titulares de los Capitulos en compaiiia de su Coordinador (Vicepresidente y
Primer Secretario Suplente del Consejo Directivo) se denomina “Concilio de Capitulos”.

SECCION 12.7 ’
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONCILIO DE CAPITULOS.

Son atribuciones del Concilio de Capitulos:

12.7.1 Sesionar en forma independiente ocupando las instalaciones del Colegio cada 6
meses 0 cuando sea necesario y de forma programada.

12.7.2 Proponer al Colegio, en forma independiente o con el resto de los capitulos
proyectos, programas, actividades académicas cursos remediales, de actualizacion etc.
12.7.3 Integrar una lista de expertos en su especializacion con objeto de formar un catalogo
general que pueda ser consultado por érganos oficiales y privados.

12.7.4 Realizar publicaciones dirigidas a médicos diplomados, especialistas y al publico en
general.

12.7.5 Redactar normas, manuales de procedimientos y documentos de cualquier indole que
competan al Diplomado de Especializacion Médica de cada Capitulo.

12.7.6 Todas las que se deriven del presente Estatuto, las que le confiera la Asamblea
General, el Concilio de Capitulos y su capitulo en particular, en el marco legal vigente en la
Republica Mexicana.

SECCION 12.8 )
DE LOS MIEMBROS COLEGIADOS INTEGRADOS A LOS CAPITULOS.

Los integrantes de los Capitulos seran médicos colegiados con derechos vigentes y su
integracion se realizara de acuerdo a lo que preponderantemente ejerzan.

SECCION 12.9 )
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LOS CAPITULOS.

12.9.1 Auxiliar en todas las responsabilidades a los titulares del Capitulo.

14



12.9.2 Preparar y fomentar la inscripcion de especialistas candidatos a colegiarse.

15



COLEGIO MEXICANO DE ORTOPEDIA'Y
TRAUMATOLOGIA A.C.”

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

“CAPITULOS DE ESPECIALIZACION”
Dr. José Cymet Ramirez
Presidente del Colegio

Dr. Salvador Rivero Boschert
Coordinador del Concilio

Dr. Arturo Urrutia Gutiérrez

Secretario del Concilio

Ciudad de México
1 de enero de 2010

16



INDICE

|. INTRODUCCION

II. OBJETIVOS

lll. POLITICAS

V. PROCEDIMIENTOS
V. CRONOGRAMA

VI. SISTEMA DE SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL

VII. ANEXOS

17



l. INTRODUCCION

Los Capitulos de Especializacion del recientemente formado Colegio Mexicano de
Ortopedia y Traumatologia, antes Sociedad Mexicana de Ortopedia, corresponden al
brazo ejecutor de las actividades cientificas de esta organizacién, la cual por tratarse
de una entidad cuyo objetivo primordial es la de difundir el conocimiento en Ortopedia
a nivel Nacional e internacional, por si mismo le da la mayor relevancia como 6rganos
torales de la estructura del Colegio y sus actividades, se constituyen en el tronco
principal que soporta el peso de nuestra prestigiada Institucion.
Por lo anterior y por la relevancia que esto representa, es necesario elaborar un
Programa de Trabajo, que incluya los elementos sustantivos del Concilio de Capitulos,
los Capitulos de Especializacion y un cronograma de actividades de estos altimos, que
debera ser cubierto por los equipos que los conforman, encabezados por el Titular del
Capitulo.
En esta Administraciéon (2010-2011), se integraron 22 diferentes Capitulos, que
incluyen diversas modalidades educativas de supraespecializacion que por su
afinidad con la Ortopedia, se integran automaticamente al proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestra especialidad.
Es asi que, la estructura de los Capitulos estara integrada de la manera siguiente:
Coordinador General del Concilio de Capitulos: Dr. Salvador Rivero Boschert
Secretario del Concilio de Capitulos: Dr. Arturo Urrutia Gutiérrez

1. Artroscopia: Dr. Virgilio Hernandez Cuevas

2. Banco de Tejidos: Rafael Vazquez Bayod

3. Cadera: Dr. Gilberto Meza Reyes

4. Cartilago: Dr. Enrique Villaobos Cordova

5. Columna: Dr. Ozcar Garcia Lopez

6. Desastres: Dr. Raul Garcia Lozano

7. Dolor: Dr. Pedro Rosas Morones

8. Enfermeria Ortopédica: Dr. Raul Sierra Campuzano

9. Ortopedia Geriatrica: Dr. Manuel Lopez de Dios

10.Hombro y Codo: Dr. Michell Ruiz Suéarez

11.Infecciones Oseas: Dr. José Antonio Vazquez Garcia
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12.Investigacion: Dr. Rubén Torres Gonzalez

13.Mano y Mufieca: Dr. Jesus Javier Brisefio Pérez
14.Medicina del Deporte: Dr. Antonio Maldonado y Tapia
15. Metabolismo Oseo:

16.Ortopedia Pediatrica: Dr. Guillermo Garcia Pinto
17.Osteosintesis: Dr. José Antonio Pefiafort Garcia
18.Residentes: Dr. Lucio Martinez Flores

19.Rodilla: Dr. David Marcial Barba

20.Tobillo y Pie: Dr. Adalberto Salas Villagomez
21.Traumatologia: Dr. Justino Fernandez Palomo

22.Tumores: Dr. Genaro Rico Garcia
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. OBJETIVOS

1. Elaborar un documento que facilite y sirva de guia en la organizacion y
ejecucion de los procedimientos que realizan los Capitulos de Especializacion.

2. Proporcionar los elementos a los Capitulos de Especializacion para que se
propicie el cabal cumplimiento a los Estatutos del Colegio Mexicano de
Ortopediay Traumatologia A.C.

3. Impulsar el proceso de Ensefianza—aprendizaje y difusion de conocimientos en
ortopedia de los integrantes del Colegio, de la comunidad de ortopedistas del
pais, profesionistas afines a la especialidad y del publico en general a través de
congresos, cursos, platicas, sesiones, publicaciones y deméas elementos de los
gue podran hacer uso los Capitulos de Especializacion.

4. Favorecer a la Investigacion en Ortopedia proporcionando las facilidades para
impulsar trabajos de calidad.

5. Colaborar cuando sea necesario con los diferentes planes de estudios
relacionados con la especialidad.

6. Integrar grupos profesionales para que en nombre del colegio puedan fungir
como colaboradores y peritos en casos medico legales técnicos vy
administrativos cuando asi lo requieran las autoridades gubernamentales
correspondientes 0 agrupaciones civiles.

7. Promover el crecimiento de cada uno de los Capitulos a través de la
incorporacion de nuevos elementos de valia que contribuyan al fortalecimiento
de cada supraespecialidad.

8. Orientar la conducta de los profesionistas en sus relaciones con los pacientes,

con las instituciones, con sus colegas y consigo mismo, el cual sera aplicable
en cualquier actividad de su ejercicio profesional
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lIl. POLITICAS

1. Los integrantes de los Capitulos deberan apegarse a los Estatutos vigentes del
Colegio y en todo momento promover y favorecer los objetivos generales del
mismo.

2. Todos los Capitulos tendran un Titular como cabeza del equipo, el que podra
desighar a un secretario titular y a un suplente, pudiendo afiliarse al mismo,
aquellos miembros colegiados que compartan intereses, inquietudes y objetivos
comunes; mientras mas miembros integren un Capitulo, por razéon elemental,
tendra mayor fortaleza académica cientifica y técnica en la rama de la ortopedia
gue desarrollen.

3. Por esencia cada capitulo debera realizar su mejor esfuerzo para promover y
difundir el conocimiento en ortopedia a través de los métodos de ensefianza a
su alcance y que consideren convenientes para cumplir con este requisito,
siempre contando con el apoyo del Consejo Directivo del Colegio.

4. Podran hacer uso de las instalaciones del Colegio para el mejor desarrollo de
sus actividades y en la medida de las posibilidades se les proporcionara el
apoyo de recursos gue necesiten.

5. Su participacion serd fundamental en las actividades cientificas del Colegio,
motivo por lo cual debera llenar y entregar antes del 28 de febrero del afio 2010,
su Programa de Trabajo, sintetizado que refleje las diferentes modalidades
educativas a las que se obligaran a cumplir.
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V. PROCEDIMIENTOS

e Elaboraciéon del Programa de Trabajo: enero 2010.
e Reunidén de integracion: enero 2010.
e Entrega del programa de actividades por Capitulo: febrero (ANEXO 1y 2)

e Inicio de actividades cientificas de los diferentes Capitulos de Especializacién.
Febrero 2010

e Reunién de seguimiento: mayo 2010.

e Calendario de sesiones reglamentarias 2010-2011: enero 2010.
e Calendario de cursos 2010-2011: febrero. 2010.

e Publicaciones de trabajos de investigacion en 2010-2011

e Programacion de actividades para la XXVI Jornada Nacional de Ortopedia 2011:
junio 2010

e Programacion de actividades asistenciales 2010-2011

e Programacion de actividades para el XXXI Congreso Nacional de Ortopedia
2012: mayo de 2011
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2010 2011

Mes Flm|la|lm|olalals]|o]|nN]|D Elr|lmlalm]|olaolals]|oln]|D

Elaboracién Programa de Trabajo General

Reunion de Integracion

Elaboracién de Programa de Trabajo por Capitulo

Reuniones Periddicas por Capitulo

Proyecto de Publicaciones por Capitulo

Programacion de Cursos

Actividades Asistenciales

Calendario de Sesiones

Programacion y desarrollo de actividades XXVI JNO

Reunién de seguimiento y evaluacién

Programacion y desarrollo de actividades XXXI Congreso nacional de ortopedia

. Proyectado % Realizado

Para rellenar los campos de Realizado seguir los siguientes pasos:
Dar click con el botdn del lado izquierdo del Mouse sobre la casilla que se desea rellenar
Después dar click en la pestafia “formato” y seleccionar “Bordes y Sombreado” y en la seccién de tramas seleccionamos el estilo

“Vertical Clara”
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VI. SISTEMA DE SEGUIMIENTO EVALUACION Y
CONTROL

El seguimiento y evaluaciéon del programa sera por resultados
comparables con lo programado, considerando como
elementos de medicion los componentes siguientes:

e Informes de las reuniones del Concilio de Capitulos, previstas para
su desarrollo trimestralmente.

e Actas e informes de las reuniones de seguimiento y evaluacion
periddicas programadas para realizarse cada 3 meses.

e Analisis de las Encuestas en Congresos y actividades cientificas
subsecuentes.

e Informe de actividades anuales en los meses de diciembre.

e Evaluacion del numero de actividades desarrolladas por capitulo,
comparadas contra lo programado.

e Cumplimiento y apego al programa de trabajo, conforme a la gréfica
de Gantt. anexa

e Analisis de la cuantiay calidad de las opiniones y quejas recibidas
al respecto.
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